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INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES / HOMMES

Le groupe Galeries Lafayette est majoritairement composé de femmes et celles-ci
représentaient 70 % des collaborateurs du Groupe en 2023 et 70 % des cadres.

En conformité avec les nouvelles obligations réglementaires issues de la loi pour la liberté de
choisir son avenir professionnel, promulguée le 5 septembre 2018, plusieurs sociétés du
Groupe ont calculé leur index d’égalité femmes-hommes. Cet index de I'égalité professionnelle
vise a renforcer les mesures d’égalité salariale entre les femmes et les hommes au sein des
entreprises.

L’index repose sur cinq criteres de notation :

I'écart de rémunération femmes-hommes,

I'écart de répartition des augmentations individuelles,

L’écart de répartition des promotions (uniquement dans les entreprises de plus de 250
salariés),

le nombre de salariées augmentées a leur retour de congé de maternité,

le nombre de personnes du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes
rémunérations.

Le Groupe se démarque par sa bonne performance en matiére d’égalité femmes-hommes
avec une note moyenne de 91 sur 100.

Au titre de 'année 2023, les résultats obtenus par les entreprises du Groupe Galeries Lafayette
sont les suivants :

Entreprises > 250 salariés :

Critere 1 Critére 2 Critéere 3 Critére 4 Critéere 5
. Mixité
=R eE AT e Promotions Maternité dans le Note 2023

rémunération individuelles

Top10

Bareme 40 p0) 15 15 10 100

UES GL HSM

(Magasin Haussmann et Siége)

MGL

(Réseau des magasins GL 38 20 15 15 5 93

intégrés, hors Haussmann et
Champs Elysées)

LOUIS PION 39 20 15 15 10 99
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Entreprises < 250 salariés

Critere 1 Critere 2 Critere 3 Critere 4
: Ecarjr de_ A_ugr'm'anfafions Maternité Mixité dans le Note 2023
rémunération individuelles Top10

Bareme 40 35 15 100
LGL (Entrepot)
GL Champs 38 35 15 5 93
Elysées
GL Outlets 40 35 15 10 100
Eafaly Paris 36 35 15 10 96
Marais
Royal Airport 37 35 15 10 97
Bazarchic 38 25 15 5 83




